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Pani

Iwona Ziendalska

Zastępca Dyrektora Departamentu Prawnego 

w Ministerstwie Rodziny, Pracy 

i Polityki Spoieczoej

W odpowiedzi na pismo z dnia 20 grudnia 2016 r. dotyczące projektu rozporządzenia 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie świadectwa pracv Rządowe 

Centrum Legislacji (RCL) uprzejmie informuje, iż podtrzymuje nieu względni one 

w przedłożonej wersji projektu uwagi zgłoszone w piśmie z dnia 8 grudnia 2016 r. dotyczące:

1) niespójności § 4 projektowanego rozporządzenia z art. 97 § ] ustawy z  dnia 26  

c.-.envca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) -  w brzmieniu dotychczasowym 

i przyjętym w dniu 16 grudnia 2016 r. w ustawie o zmianie niektórych ustaw w celu poprawy 

otoczenia prawnego przedsiębiorców (druku nr 994) -  w zakresie terminu, w jakim 

pracodawca jest obowiązany wydać pracownikowi świadectwo pracy;

2) braku dookreślenia „uzasadnionych przypadków”, o których mowa w § 6 

projektowanego rozporządzenia, tj. przypadków, kiedy pracodawca wydaje odpis świadectwa 

pracy, albo wskazania, że wydanie odpisu świadectwa pracy następuje na wniosek 

pracownika.

Mając jednak na uwadze, że przedmiotowy akt ma charakter resortowy 

i odpowiedzialność za jego kształt spoczywa na Ministrze Rodziny, Pracy i Politvki 

Społecznej. RCL uprzejmie informuje, że niecelowe jest rozpatrywanie tego projektu przez 
Komisję Prawniczą.



Korekty legislacyjno-redakcyjne dotyczące projektowanego rozporządzenia zostały 

przekazane w trybie roboczym w dniu 22 grudnia 2016 r. do Departamentu Prawnego

W M inisterstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.
Niezależnie od powyższego RCL uprzejmie informuje, że mając na uwadze, iż vsta»a 

M a l S  grudnia 2016 r. o zmianie mehórych usia* w celu poprawy otoczenia prawnego 

przedsiębiorców, w związku z którą jest wydawane projektowane rozporządzenie, nie została 

jeszcze ogłoszona w Dzienniku Ustaw, projektowane rozporządzenie nie może być podpisane 

przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej i ogłoszone przed dniem ogłoszeiua

\vw. ustawy.
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